
  
 

ขอบังคับคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร  

วาดวยการพัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรวาดวยการ

พัฒนาและบริหารงานบุคคล เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลมีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลอง

กับหลักธรรมาภิบาล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๖) (จ) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยา

ศาสตร (องคการมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร วาดวยการ

พัฒนาและบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับคณะกรรมการบริหารศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร วาดวยการพัฒนา

และบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“ศูนย” หมายความวา ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร  

“คณะอนุกรรมการ” หมายความวา คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่หรือ  

ทําหนาที่คณะอนุกรรมการตามขอบังคับนี้ 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการศนูยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร  

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานของศูนยตามมาตรา ๓๐ ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศูนยความ

เปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งไดรับเงนิเดือนหรือคาจางจากงบประมาณของศูนย

ในหมวดบุคลากร 

“เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาท่ีของศนูย 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของศูนย 

 ขอ ๕ ใหผูอํานวยการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติ คําสั่งหรือประกาศ

เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือขอบังคับน้ีไมไดกําหนดเร่ืองใดไว ใหคณะกรรมการเปน    

ผูวินิจฉัยชี้ขาด 

 

 



 

๒ 

 

หมวด ๑ 

คณะอนุกรรมการ 

 ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมอบหมายคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

  องคประกอบของคณะอนุกรรมการใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ใหคณะอนกุรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระของคณะกรรมการที่มีคําสั่งมอบหมาย 

  ขอ ๗ เมื่อคณะอนุกรรมการครบวาระการดํารงตําแหนง หากยังมิไดมีการมอบหมายคณะอนุกรรมการข้ึน

ใหม ใหคณะอนุกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น อยู ในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวา

คณะอนุกรรมการซึ่งไดรับมอบหมายใหมเขารบัหนาที่ 

ขอ ๘ นอกจากพนตําแหนงตามวาระ ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก  

(๓) คณะกรรมการมีมติใหออก 

ขอ ๙ คณะอนุกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรกึษาแกคณะกรรมการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการกําหนดโครงสรางองคกร โครงสรางและมาตรฐาน

ตําแหนงงาน โครงสรางอัตราเงนิเดือน และแผนอัตรากําลังผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจของศูนย 

(๓) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ตาม

สถานการณและความเหมาะสมของยุคสมัย 

(๔) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการพัฒนาระบบงาน ในการบริหารและพัฒนางานทรพัยากรบุคคลดาน

ตาง ๆ แกศูนย 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยคําอุทธรณ ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๖) รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับระบบการบริหารงาน

บุคคล 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ ๑๐ การประชุมของคณะอนุกรรมการตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

อนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  

ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือ ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดในที่ประชุม ใหท่ีประชุมเลือกอนุกรรมการ 

คนหนึ่ง ทําหนาที่เปนประธาน เปนการเฉพาะคราว 

ในกรณีอนุกรรมการผูใดมีสวนไดสวนเสียในเรื่องนั้นโดยตรงหรือโดยออมในเร่ืองที่อนุกรรมการพิจารณา 

อนุกรรมการผูนั้นเองหรืออนุกรรมการผูใดผูหนึ่งท่ีทราบ มีหนาที่แจงใหท่ีประชุมทราบและใหที่ประชุมพิจารณา

โดยใหอนุกรรมการดังกลาวออกจากที่ประชุม ถาที่ประชุมมีมติใหอนุกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม ก็ใหอนุกรรมการผูน้ันปฏิบัติหนาที่ตอไป ทั้งนี้ มติดังกลาวใหทําโดยวิธีการ

ลงคะแนนลับและใหถือเปนที่สุด 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก อนุกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 



 

๓ 

 

 

หมวด ๒ 

ผูปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๑ ผูปฏิบัติงานของศนูยมี ๓ ประเภท คือ 

(๑) เจาหนาที่หรือลูกจาง แบงเปน 

     (ก) เจาหนาที่ ไดแก ผูซึ่งไดรับการคัดเลือก และบรรจุแตงตั้งเขาทํางานในลักษณะประจํา โดยมี

กําหนดวาระการทํางานตามสัญญา 

      (ข) ลูกจาง ไดแก ผูซึ่งไดรับการคัดเลือก และบรรจุแตงตั้งเขาทํางานในลักษณะชั่วคราว โดยมี

กําหนดเวลาที่ชัดเจนและแนนอนตามท่ีระบุในสัญญา 

(๒) ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผู ซ่ึงศูนยจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญ โดยมี

สัญญาจาง 

(๓) เจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของศูนยเปนการชั่วคราว ตามมาตรา ๓๓ 

แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งศนูยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๑๒ เจาหนาที่ของศูนย ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย เวนแตชาวตางประเทศซึ่งศูนยจําเปนตองจาง หรือตองแตงตั้งตามขอผูกพันหรือตาม

ลักษณะการดาํเนินงานของศูนย 

(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

(๓) สามารถทํางานใหศนูยไดเต็มเวลา 

(๔) มีคณุวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของศูนย 

(๕) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่น 

(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๗) ไมเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ หรือผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรอืเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการที่กระทํากับศูนย หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับกิจการของ

ศูนย หรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของศูนยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(๑๐) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศลีธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๑๑) ไมเปนผูอยูในระหวางพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับ

การพักงานหรอืพักราชการ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษฐานกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรฐั 

 

 



 

๔ 

 

หมวด ๓ 

การกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง การจาง การทําสัญญา และการโยกยาย 

ขอ ๑๓ ศูนยจะแบงสวนงาน มีผูปฏิบัติงานประเภทใด ตําแหนงใดและจํานวนอัตรากําลังเทาใดใหเปนไป

ตามที่คณะอนุกรรมการประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ใหผูอํานวยการจัดทําแผนอัตรากําลังผูปฏิบัติงาน ทั้งเจาหนาท่ี ลูกจาง ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ รายงาน

ตอคณะอนุกรรมการเพื่อทราบกอนสิ้นปงบประมาณแตละป 

ใหผูอํานวยการมีอํานาจในการจัดสรรอัตรากําลังหรือปรับเปลี่ยน โยกยายตําแหนงหรือสายงานของ

ผูปฏิบัติงานในแตละประเภทไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ตองไมเกินจํานวนอัตรากําลังท้ังหมดตามวรรคหนึ่ง และ

จะตองไมเปนการเปลี่ยนแปลงประเภทผูปฏิบัติงานที่มีผูดํารงตําแหนงอยู 

ขอ ๑๔ ใหผูอํานวยการจัดทํารายละเอียดลักษณะงานของผูปฏิบัติงานไวเปนบรรทัดฐานทุกตําแหนง โดย

ใหแสดงประเภทชื่อของตําแหนง ระดับของตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและแสดงการเทียบเคยีงคางานกับโครงสรางอัตราเงินเดือนไวดวย 

ขอ ๑๕ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่และลูกจางทุกตําแหนง เวนแตการบรรจุ

และแตงต้ังตําแหนงรองผูอํานวยการศูนยหรือผูชวยผูอํานวยการศูนย ใหผูอํานวยการบรรจุและแตงต้ังไดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการ 

กรณีการบรรจุแตงตั้งเจาหนาที่ทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน ใหผู อํานวยการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอใหคณะกรรมการใหความเห็นชอบกอนจึงดําเนินการได 

ขอ ๑๖ การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาเปนเจาหนาที่ตาม ขอ ๑๑ (๑) (ก) ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูท่ีผาน

การคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีศูนยกําหนด โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจางตามมาตรฐานโครงสราง

เงนิเดือนหรือคาจางของตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๗ ภายใตขอบังคับของศูนยวาดวยการบริหารผลการปฏิบัติงาน ใหบุคคลที่ผานการคัดเลือกเปน

เจาหนาที่หรือลูกจางทดลองงานในตําแหนงที่ไดรบัการคัดเลือก 

ขอ ๑๘ ใหผูอํานวยการทําสัญญาจางผูที่ผานกระบวนการคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน ตามแบบสัญญา

จางของศูนย โดยใหจัดทําเปนสองลักษณะดังนี้   

๑) สัญญาจางเจาหนาที่ ใหจัดทําเปนสัญญาเดียวโดยมีกําหนดระยะเวลาการจางจนถึงอายุครบหกสิบป

บรบิูรณ 

๒) สัญญาจางลูกจาง หรือสัญญาจางผูปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๐ (๒) และ (๓) แหงพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหมีกําหนดระยะเวลาการจางตาม

ลักษณะของงาน หรือตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของของศูนย 

ขอ ๑๙ ในกรณีตําแหนงผูปฏิบัติงานวางลง หรือผูดํารงตําแหนงดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือ

เปนกรณีของตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหมและยังไมมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงนั้น ใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งให

ผูปฏิบัติงานที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นไดเปนการชั่วคราว และใหผูนั้นมีอํานาจหนาท่ีตามตําแหนงที่ตน

รักษาการ  ในกรณีมีระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติใดกําหนดใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการ อนุกรรมการ 

คณะทํางาน หรือใหมีอํานาจหนาที่อื่นใด ใหผูนั้นเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางานหรือมีอํานาจหนาที่ตามที่

กําหนดน้ันดวย 



 

๕ 

 

หมวด ๔ 

การจางลูกจาง 

ขอ ๒๐ การบรรจุแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนลูกจาง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด ๕ 

การจางท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ 

 ขอ ๒๑ บุคคลภายนอกที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ หรือความรูความชํานาญเปนพิเศษ อาจ

ไดรบัการวาจางใหปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ท้ังนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

 

หมวด ๖ 

เงินเดือน  คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่น 

ขอ  ๒๒  โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางของผูปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนและ

คาจางทีค่ณะอนุกรรมการประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

ขอมูลอัตราเงินเดือนและคาจางของผูปฏิบัติงานแตละคนใหถือเปนความลับระหวางผูปฏิบัติงานกับศูนย 

จะเปดเผยมิได เวนแตมีเหตุผลตามสมควร 

ขอ ๒๓  ใหผูอํานวยการกําหนดเงินเดือนและคาจางสําหรับผูปฏิบัติงานแตละคนตามโครงสรางอัตรา

เงินเดือนและคาจางของผูปฏิบัติงานและโครงสรางมาตรฐานตําแหนงงาน โดยอยางนอยตองคํานึงถึงระดับของ 

วุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกับตําแหนง ประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนหรือเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

สภาพการแขงขันในตลาดแรงงาน และความขาดแคลนบุคลากรประเภทนั้น   

ในกรณีมีเหตุจําเปน ผูอํานวยการอาจกําหนดอัตราเงินเดือนผูปฏิบัติงานใหต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นตน

ตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๔ เพ่ือใหประโยชนในการบริหารงานบุคคล ใหศูนยจัดให มีระบบสวัสดิการสงเคราะหใหแก

เจาหนาที่ เชน 

๑) การรกัษาพยาบาล การดูแลและการประกันสุขภาพ การประกันชีวิต  

๒) การสงเคราะหกรณีคลอดบุตร  

๓) การศึกษาของบุตร  

๔) การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

๕) เงินบําเหน็จ  

๖) คาตอบแทนการเลิกจาง  

๗) เงินสงเคราะหกรณีถึงแกกรรม  

๘) เงินชวยเหลือการจัดการศพของเจาหนาที่และบุคคลในครอบครัว  

๙) เงินสงเคราะหในกรณีประสบภัยพิบัติ  

๑๐) การกีฬาและนันทนาการ 

๑๑) รางวัลหรือคาตอบแทนเพ่ือสรางแรงจูงใจจากระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 



 

๖ 

 

๑๒) สวัสดิการ สิทธิประโยชน หรอืประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ  ตามความจําเปนและเหมาะสม 

การจัดระบบสวัสดิการสงเคราะหตามวรรคหนึ่ง ใหศูนยพิจารณาความสามารถในการจายไดของศูนย

ประกอบดวย 

ประโยชนตอบแทนและประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ไมถือเปนเงินเดือนหรือคาจางในการคํานวณสิทธิประโยชน

ตาง ๆ ที่ผูปฏิบัติงานจะพึงไดรับ 

ขอ ๒๕ ระยะเวลาการจายเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่นหรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืน เปนไปตาม 

ตามที่ผูอํานวยการกําหนด 

ขอ ๒๖ การกําหนดวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนและคาจางของผูปฏิบัติงานในปงบประมาณใด ใหเปนไป

ตามที่คณะกรรมการกําหนด  

หลักเกณฑและวิธีการในการเลื่อนเงินเดือนและคาจางของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับของศูนย วา

ดวยการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 

หมวด ๗ 

วันทําการและเวลาทํางานปกติ วันหยุดงาน การปฏิบัติงานลวงเวลาและการลา 

ขอ ๒๗  เจาหนาที่และลูกจางมีวันและเวลาทํางานปกติ ดังนี้  

(๑)  วันทําการ ไดแก วันจันทรถึงวันศุกรของสัปดาห  ยกเวนวันเสาร วันอาทิตยและวันหยุดตามประเพณี 

และกรณพีิเศษตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีใชกับสวนราชการ 

(๒)  เวลาทํางานปกติ ไดแก ระยะเวลาการทํางานในวันทําการในแตละวัน วันละแปดชั่วโมง หยุดพัก

กลางวันหน่ึงชั่วโมง รวมสัปดาหละไมเกินสี่สิบชั่วโมง โดยถือเอาชวงเวลาเร่ิมงาน ๘.๐๐ น. ถึง ๙.๓๐ น. เปนหลัก    

เพื่อประโยชนตองานของศูนย ผู อํานวยการอาจประกาศกําหนดวันทําการและเวลาทํางานปกติให

เจาหนาท่ีและลูกจางปฏิบัติงานแตกตางกันไดตามลักษณะของงานในแตละสวนงานโดยไมจําเปนตองเหมือนกันทุก

สวนงาน หรือตามเงื่อนไขที่ตกลงกันเปนกรณีไดตามความเหมาะสม แตตองไมเปนการเพิ่มชั่วโมงการทํางานตอ

สัปดาหใหมากขึ้น 

ใหผูปฏิบัติงานทุกตําแหนง ยกเวนผูปฏิบัติงานประเภทบริหาร และท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ ตาม        

ขอ ๑๑ (๒) บันทึกเวลาการทํางานตามวิธีการที่ผูอํานวยการกําหนด 

ขอ ๒๘ วันหยุดตามประเพณี ไดแก วันหยุดเนื่องในวันนักขัตฤกษตามประเพณีตาง ๆ ที่ทางราชการกําหนด 

ขอ ๒๙ เจาหนาที่และลูกจางมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังนี้   

(๑) ระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต ๑ ป แตไมเกิน ๒  ป ใหหยุดพักผอนประจําปไดปละ ๘ วันทําการ 

(๒) ระยะเวลาการปฏิบัติงานเกินกวา ๒ ปขึ้นไป ใหหยุดพักผอนประจําปไดปละ ๑๕ วันทําการ  

วันหยุดพักผอนประจําปใด จะเวียนไปสะสมในปถัดไปไดเพียงปเดียว  ทั้งน้ีหลักเกณฑและวิธีการในการใช

สิทธิวันหยุดพักผอนประจําป ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด  

ในกรณีที่ เจาหนาที่หรือลูกจางออกจากงานไมวาดวยเหตุใด ใหศูนยจายเงินเดือนหรือคาจางใหแก

เจาหนาที่หรือลูกจางสาํหรับวันหยุดพักผอนประจําปสะสมที่เจาหนาที่หรือลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามวรรคสอง 

ขอ ๓๐ ศูนยอาจใหเจาหนาที่และลูกจางทํางานลวงเวลาในวันทําการ หรือทํางานในวันหยุด หรือทํางาน

ลวงเวลาในวันหยุดได  



 

๗ 

 

การทํางานลวงเวลาในวันทําการหรือทํางานในวันหยุดหรือทํางานลวงเวลาในวันหยุด และการจาย

คาตอบแทนการทํางานลวงเวลาหรอืทํางานในวันหยุด ใหจายเมื่อผูปฏิบัติงานไดรับมอบหมายใหทํางานเกินกวาวัน

ทําการหรือเวลาทํางานปกติที่กําหนดไว และใหเปนไปตามระเบียบท่ีผูอํานวยการกําหนด 

ขอ ๓๑ การลามี ๗ ประเภท ไดแก  

(๑) ลาปวย 

(๒) ลากิจสวนตัว 

(๓) ลาคลอดบุตร 

(๔) ลาเพ่ือชวยภรรยาเลี้ยงดูบุตร   

(๕) ลาไปทาํหมัน   

(๖) ลาอุปสมบท ลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรม หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

(๗) ลาประเภทอื่น ๆ ตามที่ผูอํานวยการกําหนด 

ประเภท หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขและระยะเวลาการลาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามระเบียบที่

ผูอํานวยการกําหนด 

 

หมวด ๘ 

การพัฒนาบุคลากรและเสนทางวิชาชีพ 

 ขอ ๓๒ ใหผูอํานวยการรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากร ใหเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ความคิด

สรางสรรค ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานตําแหนงงาน ตามขีดสมรรถนะ

ของตําแหนงและขององคกร ตามนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย วัฒนธรรมและคานิยมของศูนย และตามยุคสมัยท่ี

เปลี่ยนแปลงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจขององคกร 

 ขอ ๓๓ เพ่ือประโยชนในการพัฒนาเสนทางวิชาชีพตามโครงสรางและมาตรฐานตําแหนงงานของศูนย

ใหแกเจาหนาท่ีหรือลูกจาง ศูนยมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรดังตอไปนี้   

(๑) การไปศึกษา การฝกอบรม การดูงาน 

(๒) การไปปฏิบัติงานวิจัย การสอน การบริการวิชาการหรือวิชาชีพอ่ืน ๆ   

(๓) การไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

(๔) การแลกเปลี่ยนบุคลากรระหวางสวนงานกับหนวยงานภายนอก 

(๕) การพัฒนาอยางอ่ืนท่ีจําเปนหรือเหมาะสม 

หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาบุคลากรตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด 

ขอ ๓๔ ใหศูนยจัดทําแผนในการพัฒนาและปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานตามขอบังคับของศูนยวาดวยการบรหิารผลการปฏิบัติงาน โดยใหผูอํานวยการเปนผูใหความเห็นชอบตอ

แผนดังกลาว 

 

 

 



 

๘ 

 

หมวด ๙ 

วินัย และการรักษาวินัย 

 ขอ ๓๕ เจาหนาที่และลูกจางตองรักษาวินัยอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและดวยความเท่ียงธรรม 

(๒) ตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ แบบแผนของศูนย มติ

คณะกรรมการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล กฎระเบียบของทางราชการที่เก่ียวกับองคการมหาชน

และคณะกรรมการ 

(๓) ตองปฏิบัติงานใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกศูนยดวยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส และระมัดระวัง

รักษาทรัพยสินและประโยชนของศนูย 

(๔) ตองอุทิศเวลาใหแกศูนยดวยความอุตสาหะ เพ่ือใหภารกิจนั้น ๆ บรรลุซึ่งความสําเร็จ และตอง

ปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่กําหนด จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได 

(๕) ตองรักษาความลับหรือขอมูลอันควรปกปดของศนูย 

(๖) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติงานและในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน 

(๗) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรกัษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตนมิใหเสื่อมเสีย 

(๘) ปฏิบัติอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการใด ๆ ของศนูย 

ขอ ๓๖ เจาหนาที่และลูกจางตองรักษาวินัยโดยไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไมอาศัยตําแหนงหรือการปฏิบัติหนาที่ของตนแสวงหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น ไมวาโดย

ทางตรงหรือโดยทางออมหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการเชนวาน้ันแทนตน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได ถือเปนการ

ทุจริตตอหนาที ่

(๒) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันกอใหเกิดความเสียหายแกศูนย 

(๓) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผู อ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรม หรือ

ประพฤติตนเสื่อมเสียเกียรติของตําแหนงหนาที่ของตนหรือของศูนย 

(๔) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใน

หางหุนสวนหรือบริษัท  

(๕) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติงาน 

(๖) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

(๗) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดขี่หรือขมเหงประชาชนผูติดตองาน 

(๘) ตองไมกระทําการใดซึ่งจะเปนการขัดกับวัตถุประสงคหรือผลประโยชนของศูนย 

(๙) ตองไมจงใจหรือประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่อันกอใหเกิดความเสียหายแกศูนย 

(๑๐) ไมกระทําการอื่นใดอันเปนขอหามตามที่กําหนดในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการใด ๆ 

ของศูนย 

ขอ ๓๗ เจาหนาที่และลูกจางของศูนยกระทําผิดวินัยดังตอไปนี้ ถือเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกศูนย 

(๒) จงใจทําใหศูนยไดรบัความเสียหาย 



 

๙ 

 

(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหศูนยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

(๔) ฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบหรือคําสั่งของศูนยอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรม และศูนยไดตักเตือน

เปนลายลักษณอักษรแลว เวนแตกรณีรายแรงศูนยไมจําเปนตองตักเตือน 

(๕) ละท้ิงหนาที่เปนเวลาสิบวันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุอันสมควร 

(๖) กระทําความผิดอาญาโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) กระทําการอ่ืนใดอันเชื่อไดวาเปนการประพฤติชั่วอยางรายแรง 

ขอ ๓๘ ใหผูอํานวยการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยวากรณีใดเปนความเสียหายอยางรายแรงแกศูนย โดยพิจารณา

จากขอเท็จจริง พยานหลักฐานทั้งปวง และพฤติการณที่เกิดข้ึนเปนรายกรณี หรืออาจพิจารณาเทียบเคียงบรรทัดฐาน

ของหนวยงานของรัฐก็ได 

ขอ ๓๙ ใหผูอํานวยการมีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหเจาหนาที่และลูกจางมีวินัย ปองกันมิใหเจาหนาท่ี

และลูกจางกระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกเจาหนาที่และลูกจางซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทํา

ผิดวินัย 

การเสริมสรางและพัฒนาใหเจาหนาที่และลูกจางมีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  การ

ฝกอบรม  การสรางขวัญและกําลังใจ  การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ  จิตสํานึก และ

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีและลูกจางใหเปนไปในทางที่มีวินัย 

การปองกันมิใหเจาหนาที่และลูกจางกระทําผิดวินัย  ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุที่

อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเร่ืองอันอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาเจาหนาที่และลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตน

อยูแลว ใหผูอํานวยการดําเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาเจาหนาท่ีและลูกจางผูใดกระทําผิดวินัย

โดยยังไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูอํานวยการรีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

ผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได  ถาเห็นวากรณีมี

มูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

การดําเนินการทางวินัยแกเจาหนาที่และลูกจางซึ่งมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ให

ผูอํานวยการดําเนินการสอบสวนพิจารณาโทษผูกระทําผิดวินัย หากละเลยไมดําเนินการดังกลาวหรือปฏิบัติหนาที่ตาม

ขอนี้โดยไมสุจริต ใหถือวาผูอํานวยการกระทําผิดวินัย 

ขอ ๔๐ เจาหนาที่และลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามวินัยในสวนน้ี ผูน้ันเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองรับ

โทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ 

ขอ ๔๑ การลงโทษเจาหนาที่และลูกจางใหทําเปนคําสั่ง ผูอํานวยการตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด 

และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวา        

ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามขอใด 

 

 

 



 

๑๐ 

 

ขอ ๔๒ โทษทางวินัยมี ๖ สถาน คือ  

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) งดบําเหน็จความชอบและงดการพิจารณาความดีความชอบ ไดแก การเลื่อนเงินเดือนประจําป การเลื่อน

เงินเดือนกรณีพิเศษหรือใหเงินเพ่ิมพิเศษ และการขอพระราชทานยศและเครื่องราชอิสริยาภรณ อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยางรวมกัน 

(๓) ตดัเงนิเดือนหรือคาจาง 

(๔) ลดเงินเดือนหรือคาจาง 

(๕) ใหออก 

(๖) ปลดออก 

ขอ ๔๓ การลงโทษเจาหนาที่หรือลูกจางตองลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด ในคําสั่งลงโทษใหแสดงวา       

ผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ขอใด ถามีเหตุอันสมควรลดหยอน ผูอํานวยการอาจพิจารณาลดโทษได 

ขอ ๔๔ ในกรณีท่ีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและเปนความผิดคร้ังแรก ถาผูอํานวยการเห็นวามีเหตุอันสมควรงด

โทษ จะงดโทษโดยวากลาวตักเตือนหรือตักเตือนเปนหนังสือ หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

ขอ ๔๕ เจาหนาที่หรือลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ตองไดรับโทษปลดออก เวนแต มีเหตุลดหยอน

จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตมิใหลงโทษต่ํากวาใหออก 

หามจายเงินตอบแทนแกเจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกปลดออกจากงาน 

ขอ ๔๖ เจาหนาท่ีหรือลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญาหรือ

ตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  แมภายหลังผูนั้นจะ

ออกจากศูนยไปแลว ภายในระยะเวลาหนึ่งป หากปรากฏผลวาบุคคลผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือตอง

รับโทษในคดีอาญาดังกลาวถึงโทษจําคุกหรือสูงกวาจําคุก ผูอํานวยการก็ยังมีอํานาจสั่งลงโทษปลดออกหรือใหออกได  

เวนแตผูน้ันออกจากศูนยเพราะตาย 

ขอ ๔๗ เจาหนาที่หรือลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งพักงานเพื่อรอฟงผลการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีได 

การสั่งพักงานตามวรรคหนึ่ง  ใหระงับเงนิเดือน คาจาง สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชนตาง ๆ     

ภายหลังปรากฏผลการสอบสวน  การพิจารณา  หรือคําพิพากษาถึงที่สุดวา ผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทํา

ผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือใหออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากงานเนื่องจากมีคําวินิจฉัยของ

คณะอนุกรรมการในการพิจารณาอุทธรณหรือดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงานในตําแหนง

เดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่จะตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยูและใหนับอายุงานตอเนื่องได และใหผูนั้น

ไดรับเงินเดือน คาจาง สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชนในสวนที่ไดระงบัไว 

ขอ ๔๘ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งลงโทษเจาหนาที่หรือลูกจางของศูนย แตในกรณีการสั่งใหออกหรือปลดออก 

ใหรายงานคณะกรรมการทราบ ยกเวนตําแหนงรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการ จะตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกอน 

กรณีการลงโทษเจาหนาที่ตามวรรคหนึ่งที่ทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายใน ใหผูอํานวยการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอใหคณะกรรมการใหความเห็นชอบกอนจึงดําเนินการได 



 

๑๑ 

 

หมวด ๑๐ 

การอุทธรณ 

ขอ ๔๙ เจาหนาที่หรือลกูจางมีสิทธิอุทธรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) การอุทธรณคาํสั่งลงโทษทางวินัยตามขอบังคับน้ี  

(๒) การอุทธรณคาํสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจางตามขอ ๕๗ (๓) และขอ ๖๐   

ใหเจาหนาที่หรือลูกจางยื่นอุทธรณตอคณะอนุกรรมการภายในสิบหาวันนับแตวันทราบคําสั่ง  

คําอุทธรณตองทําเปนหนังสือโดยระบุขอโตแยงและขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายที่อางอิงประกอบดวย 

ขอ ๕๐ ใหคณะอนุกรรมการพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกินสามสิบวัน

นับแต วันที่ ได รับอุทธรณ  ถ ามี เหตุ จําเป นไม อาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ให

คณะอนุกรรมการมีหนังสือแจงใหผูอุทธรณทราบกอนครบกําหนดเวลาดังกลาว ในการนี้ ใหขยายระยะเวลา

พิจารณาอุทธรณออกไปไดไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีครบกําหนดเวลาดังกลาว 

เม่ือคณะอนุกรรมการวินิจฉัยเปนประการใด ใหถือเปนยุติและใหผูอํานวยการดําเนินการใหเปนไปตามมติ

คณะอนุกรรมการ ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการมีมติใหผูอุทธรณกลับเขาปฏิบัติงาน ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นกลับ

เขาปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมหรอืตําแหนงในระดับเดยีวกันที่จะตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยูและใหนับอายุ

งานตอเนื่องได และใหผูนั้นไดรับเงนิเดือน คาจางและสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนในสวนที่ขาดนั้นได 

 

หมวด ๑๑ 

การรองทุกข 

ขอ ๕๑ ผูปฏิบัติงานมีสิทธิรองทุกขได เมื่อเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง 

หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ และมติของคณะกรรมการ 

หรอืศูนย และตองเปนกรณีที่ไมมีสิทธิอุทธรณ 

การรองทกุขตามวรรคหนึ่ง  ใหรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือควรไดทราบเรื่องอันเปนเหตุ

ใหรองทุกข 

ขอ ๕๒ การย่ืนเรื่องรองทุกข  ผูปฏิบัติงานอาจมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนรองทุกขแทนได 

ขอ ๕๓ การรองทกุขใหทาํเปนหนังสือ อยางนอยตองประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

(๑) เร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

(๒) ความประสงคของการรองทุกข 

(๓) ลงลายมือชื่อและตาํแหนงของผูรองทุกข หรือลายมือชื่อผูรับมอบอํานาจใหรองทุกขแทน 

ขอ ๕๔ ขั้นตอนการรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกขใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ใหรองทุกขเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาระดับเหนือผูบังคับบัญชาที่เปนตนเหตุของการรองทุกข ข้ึน

ไปหนึ่งชั้น 

(๒) ใหผูบังคับบัญชาท่ีไดรับเร่ืองรองทุกขตาม (๑)  พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกขและทําความเขาใจกับ  

ผูรองทุกข เพ่ือใหยุติเรื่องรองทุกขนั้นภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับเร่ืองรองทุกข แลวแจงคําวินิจฉัยให          

ผูรองทุกขทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 



 

๑๒ 

 

(๓) ถาคําวินิจฉัยเร่ืองรองทุกขตาม (๒) ไมเปนที่พอใจหรือไมไดรับแจงคําวินิจฉัยภายในสามสิบวันนับแต

วันท่ียื่นเร่ืองรองทุกขตาม (๑) ใหรองทุกขเปนหนังสือ พรอมแนบสําเนาเรื่องเดิมทั้งหมดตอผูบังคับบัญชาระดับ

เหนือผูบังคับบัญชาตาม (๒) ข้ึนไปหน่ึงชั้นภายในสิบหาวันนับแตวันทราบคําวินิจฉัยหรือวันครบกําหนดที่ไมไดรับ

แจงคําวินิจฉัย 

หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหถือวาคําวินิจฉัยเปนที่พอใจของผูรองทุกขนั้น และใหถือเปนท่ีสุดจะ

รองทุกขตอไปอีกไมได 

(๔) เม่ือผูบังคบับัญชาไดรับเรื่องรองทุกขตาม (๓) ใหพิจารณาตัดสินชี้ขาดใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับ

แตวันท่ีไดรับเร่ืองรองทุกข  และรายงานผลการพิจารณาและคําชี้ขาดใหผูอํานวยการทราบภายในเจ็ดวันนับแตวัน

ตัดสินชี้ขาด  และใหถือวาคําชี้ขาดของผูบังคบับัญชาดังกลาวเปนที่สุด 

(๕) เมื่อผูอํานวยการไดรับเรื่องรองทุกขตาม (๔) ใหพิจารณาตัดสินชี้ขาดใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 

นับแตวันท่ีไดรับรายงานจากผูบังคับบัญชาตาม (๔) และใหแจงใหผูรองทุกขทราบภายในสิบหาวันนับแตวันตัดสิน 

ชี้ขาด 

ถาผูอํานวยการเปนตนเหตุของการรองทุกข ใหรองทุกขเปนหนังสือตอประธานกรรมการ เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดเรื่องรองทุกขใหเสรจ็สิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องรองทุกข 

ขอ ๕๕ การพิจารณาเร่ืองรองทุกขใหถือเปนความลับ และเมื่อเรื่องรองทุกขยุติแลว ใหผูวินิจฉัยชี้ขาดเร่ือง

รองทุกขแจงผูรองทุกข ผูปฏิบัติงานที่ถูกกลาวหาในการรองทุกข และสวนงานที่เก่ียวของกับเร่ืองรองทุกขตามแต

กรณีเพ่ือทราบ และดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

ขอ ๕๖ การรองทุกขตามขอบังคับนี้ มิใหถือเปนเหตุใหมีการขยายระยะเวลาการทดลองงานของเจาหนาท่ี

หรือลูกจางหรือขยายระยะเวลาการจางผูปฏิบัติงาน และมิใหถือเปนเหตุใหมีการพนจากตําแหนงของผูปฏิบัติงาน

ตามขอบังคับนี้ 

 

หมวด ๑๒ 

การพนจากสภาพการเปนผูปฏิบัติงาน 

ขอ ๕๗ ผูปฏิบัติงานพนจากสภาพความเปนผูปฏิบัติงานของศูนย เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอบังคับของศูนยวาดวยการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดในการเปนเจาหนาที่ตามขอ ๑๒  

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่ งอยางใดในการเปนลูกจาง หรือที่ปรึกษาหรือ

ผูเชี่ยวชาญตามระเบียบวาดวยการจางลูกจาง หรือการจางท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ 

(๖) เจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกใหออกหรือปลดออกเพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

(๗) ออกตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาจางของผูปฏิบัติงาน 

(๘) ถูกสั่งใหออกจากงานหรือเลิกการจางตาม ขอ ๖๐ 

(๙) ออกตามขอกําหนดในระเบียบวาดวยการจางลูกจาง หรือการจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ 



๑๓ 

ขอ ๕๘  ผูปฏิบัติงานของศูนยผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูอํานวยการ

ลวงหนาอยางนอยสามสิบวัน เวนแตมีเหตุอันสมควร ผูอํานวยการอาจพิจารณาลดหยอนระยะเวลาดังกลาวลงก็ได 

เพื่อประโยชนแกศูนย ศูนยอาจยับย้ังการลาออกของผูปฏิบัติงานไวเปนเวลาไมเกินเกาสิบวัน นับตั้งแต

วันท่ีแจงลาออกก็ได แตศูนยตองแจงการยับยั้งการลาออกพรอมทั้งเหตุผลใหผูปฏิบัติงานทราบ และเม่ือครบ

กําหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง 

ขอ ๕๙  การลาออกของรองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หรือเจาหนาที่ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

ใหศูนยรายงานใหคณะกรรมการทราบ 

ขอ ๖๐ ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหผูปฏิบัติงานของศนูยออกจากงานหรือเลิกการจางได ในกรณีตอไปนี้ 

(๑) เมื่อผูปฏิบัติงานของศูนยเจ็บปวยจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางสม่ําเสมอ  โดยมีความเห็น

ของแพทยที่ไดตรวจและใหความเห็นวาผูปฏิบัติงานมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานตอไป 

(๒) เมื่อผูปฏิบัติงานของศูนยทุพลภาพจนไมอาจปฏิบัติหนาที่ของตนไดตามปกติ เวนแตกรณีทุพลภาพ

เน่ืองจากการปฏิบัติงานใหแกศูนย ซึ่งผูอํานวยการเห็นสมควรใหปฏิบัติงานตอไป 

ขอ ๖๑ ผูปฏิบัติงานที่ถูกสั่งใหออกจากงานหรือเลิกจางอาจมีสิทธิหรือไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการเลิก

จางตามหลักเกณฑ เงื่อนไขและอัตราที่กําหนดไวในระเบียบหรือขอบังคับของศูนยวาดวยการจายคาตอบแทนการ

เลิกจาง 

หมวด ๑๓ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖๒ ใหคณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร ตามคําสั่งคณะกรรมการศูนยความเปนเลิศดาน

ชีววิทยาศาสตร ท่ี ๕/๒๕๖๔ เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ทําหนาที่

คณะอนุกรรมการตามขอบังคับน้ี 

ขอ ๖๓ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบวาดวยการจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญตามขอบังคับนี้ ใหศูนยจางท่ี

ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ โดยมีระยะเวลาการจาง คาจางและสิทธิประโยชนอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด เปนราย

กรณี 

ขอ ๖๔ ในระหวางที่ยังไมมีระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการตามขอบังคับนี้ ใหนํา

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการที่มีอยูในวันกอนวันที่ออกขอบังคับนี้มาใชโดยอนุโลม เทาที่

ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วันที่    ๙    สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(นายสุวิทย วิบุลผลประเสรฐิ) 

 ประธานกรรมการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร 


